Mokomasis-konsultacinis renginys

Mokymy programos tikslai (uzdaviniai) - jsisavinti sisteminj Vietos veiklos grupés valdyma, suvokiant ir matant
organizacijg kaip sistema. Mokymy dalyviai jvalde sisteminio mgstymo komunikacijos procesus gebés
efektyviaubendrauti su kolegomis, bendruomenés nariais, potencialiais projekty pareiskéjais. Mokymy metu
dalyviai, siekiantys efektyviy rezultaty, VVG matys kaip vientisg organizma. Prapléte savo mastymo ribas ir
vadovaudamiesi sisteminiu pozidriu dalyviai gebés sudélioti teisingus strategijos planavimo tikslus, sisteminis
mastymas palengvins vystyti teritorinj planavima. Dalyviai sisteminio pozitrio déka susikurs naujas, laikmetj
atitinkancias, kompetencijas ir bandys praktiSkai panaudoti sistemy teorijos inovacines priemones strategijos
karimui. Renginys vyks 2013-11-19 d. kavinéje "Vienaragio malunas", adresu, Birutés g. 18, Kretinga.

Mokymo programos ,,Sisteminis mastymas* darbo planas

[9.00-10.30 |

| Teorija. | Susipazinimas su sistemos sampr:

[10.30-11.00 |

| Kavos pertrauka

[11.00-12.30 |

| Teorija. | Socialiniy sistemy teorija. Socialin

[Praktiné uzduotis. |

| “Trikampis”. |

[12.30 - 13.30 |

| Pietas

[1330-15.00 |

| Teorija. | VVG - kaip socialiné sistema.

Organizacijos daugiau egzistuoja tam, kad tarnauty Zmogui, 0 ne Zmogus organizacijai. Organizacijos elgsenos prasme ji
Strateginio plano sukdrimo pagrindai socialinés sistemos aspektu.

[Praktiné uzduotis. |

[“UZ ir prie§”. |

[15.00- 1530 |

| Kavos pertrauka
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[15.30—17.00 |

| Teorija. | Sisteminio mastymo jtaka komunik

| Praktinés uzduotys. |

[“Sugedes telefonas”, gyvenimiska situacija - “Viskg supratau”. |
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